Ankieta, Przyjaznego Pracodawcy TSL 2021”

ANKIETA plebiscytu ,Przyjazny Pracodawca TSL 2021
skierowana jest do firm z branzy Transport Spedycja Logistyka
(TSL) oraz dostawcéw technologii i produktéw na potrzeby
tej branzy. O wypetnienie prosimy osoby odpowiedzialne I.'Q

za dziat personalny / manageréw zarzadzajacych, majacych RACUJ

upowaznienie do reprezentowania firmy w niniejszym

plebiscycie. Wyniki ankiety nie beda ujawniane publicznie, ani rj TransLoglstlca

zadnej stronie trzeciej. Postuza jedynie do analizy niezbednej Poland

do wytonienia zwyciezcédw plebiscytu oraz do opracowania

raportu zbiorczego. rj TranslLogistica
Jobs

METRYCZKA
1. Petna nazwa przedsiebiorstwa

2. Obszar dziatalnosci dominujacej (wybierz maks. 3 odpowiedzi):
logistyka / magazyny

spedycja

transport

ustugi kuriersko - pocztowe

dostawca technologii / produktu na potrzeby branzy TSL

oot

3. Wielkos¢ przedsiebiorstwa:

[] mate do 50 pracownikéw

[] $rednie od 51 do 500

[] duze / korporacja powyzej 500 pracownikéw - przy czym w Polsce zesp6t pracownikéw

liczy 0s0b, w tym:
- liczba zatrudnionych kobiet proc.
- liczba zatrudnionych mezczyzn proc.
- liczba zatrudnionych obcokrajowcéw proc.

l. Strategia zarzadzania zespotem

4. Czy po konczacym sie okresie lockdownu pozostawili Parnstwo wybdr pracownikowi w zakresie
elastycznego czasu pracy (prosze zaznaczy¢ jedna odpowiedz):

[] TAK- wybor miejsca pracy - biuro albo home office - nalezy do pracownika

[] NIE - pracownik nie ma wyboru, dostosowuje sie do ogdlnie przyjetej formy pracy

[ ] W przypadku pracownikéw biurowych tak, w przypadku pracownikéw magazynowych nie

5. W jaki sposéb kadra zarzagdzajaca zadbata o atmosfere pracy i zgranie zespotéw w ostatnim roku?
[] wyposazylismy kazdego z pracownikéw w komunikatory i narzedzia niezbedne do
przeprowadzania rozmoéw online z wizjg, w tym (mozesz wybra¢ kilka odpowiedzi):
- laptopy
- routery i tacza internetowe
- kamerki,
- mikrofony.



wyznaczylismy specjalny czas do rozmoéw pracownikéw z szefem, réwniez do wsparcia

w problemach prywatnych

wdrazalismy pomysty pracownikéw na poprawe atmosfery i warunkéw pracy, w tym takze
pracy online, prosze wymienic jakie to byty wdrozenia / pomysty:

zamiast spotkan swigtecznych, jubileuszowych zaproponowalismy pracownikom inne dziatania,
prosze opisac jakie dziatania:

6. Czy umozliwiajg Panstwo pracownikom personalizacje pracy? (wybierz jedng odpowiedz)

]
]
]
]

tak - zadania dopasowujemy do ich umiejetnosci, wykorzystujacych ich wiedze i doswiadczenie
oraz warunki pracy

to zalezy od stanowiska, na bazie oceny pracowniczej/ rozméw z pracownikami staramy sie
wyznaczac dalszy etap pracy i rozwoju w firmie

szczerze rozmawiamy o wyznaczaniu celéw i weryfikujemy, na ile liderzy kierujg sie nimiw
zarzadzaniu zespotami

nie

7. Czy pracownicy moga liczy¢ na wsparcie firmy w ich rozwoju zawodowym?
(mozesz wybrac kilka odpowiedzi)

I T I R N O N A I

oferujemy darmowe szkolenia,

oferujemy wsparcie / coaching / mentoring, aby pracownik mégt wykorzystac¢ swoja wiedze
i doswiadczenie,

pracownik moze uczestniczy¢ w wybranych przez dziat HR / menedzera konferencjach, o ile
zwigzane jest to z rozwojem jego kompetencji / wiedzy,

pracownik moze oceni¢ samodzielnie swoje potrzeby i uczestniczy¢ w wybranych przez siebie
konferencjach / eventach,

pracownicy majg darmowy dostep do platformy e-learningowej z mozliwoscig odbycia
szkolen ,na zadanie’,

opracowujemy indywidualne plany nauki wspierajace pracownikéw w rozwoju na obecnych
stanowiskach oraz przygotowujacy ich do przysztych rél w firmie

8. Jak motywuja Panstwo pracownikéw do wiekszego zaangazowania w firmie?
(mozesz wybrac kilka odpowiedzi)

O g g

menadzer jest zawsze otwarty na rozmowe o problemach,

nie zostawiamy pracownika samego z problemem, angazujemy réwniez inne zespoty, ktore
wspierajg go w rozwigzaniu problemu,

oferujemy systemy motywacyjne w postaci dodatkéw do wynagrodzenia,

nagradzamy pracownikéw adekwatnie do ich zaangazowania, aby utatwi¢ im realizacje
prywatnych potrzeb, niezaleznie od tego, w jakim punkcie kariery teraz sie znajduja,
ogtaszamy sukcesy pracownika w catej firmie,

stawiamy przed pracownikami ambitne cele, ale tez udzielamy im wsparcia potrzebnego do
rozwoju i osiggniecia sukcesu



Il. Wynagrodzenia i motywacja:

9. Jak dbajag Panstwo o wynagrodzenia pracownikéw? (mozesz wybra¢ kilka odpowiedzi)

w tym roku podnieslismy wynagrodzenia srednio o....... %

pracownicy otrzymuja premie zwigzane z wynikiem przedsiebiorstwa (np. roczne, kwartalne,
miesieczne, inne)

oferujemy nagrody uznaniowe (np. za wyniki zespotu, za wktad pracy, za innowacje, itp.)
inne, prosze wymieni¢, jakie: (maks. 300 znakéw)

O O

10. Czy umozliwiajg Panstwo wybér benefitdéw pozaptacowych (mozesz wybrac kilka odpowiedzi)

[] Tak, kazdy z pracownikéw moze wybra¢ benefity jakie mu odpowiadaja, w okreslonej kwocie,
poprzez specjalny system cafeteryjny / benefitowy

[] Tak, ale tylko zespotowo albo oddziatowo na zasadzie wyboru puli benefitéw dla catego zespotu
albo oddziatu

[] Nie, gdyz w zaleznosci od stanowiska kazdy z pracownikéw otrzymuje jednakowa pule benefitow,

L] inne, jakie: (maks. 300 znakéw)

11. Naile firma wspiera rozwdj pasji swoich pracownikéw: (prosze wybrac jedng odpowiedz)

[] firma nie angazuje sie w rozwdj prywatnych pasji

L] wspoffinansujemy niektoére pasje, jesli to wptywa na wizerunek firmy np. jesli pracownik moze
zareklamowac¢ firme w swoich dziataniach np. na koszulce podczas zawodoéw

] tak w miare mozliwosci, o ile pracownik zgtosi taka potrzebe i przekona firme, iz faktycznie
pomoze mu to w rozwoju

[] nie wspieramy, gdyz oferujemy kazdemu réwny dostep do rozwoju w firmie

12. Opisz w kilku zdaniach (maks. do 1000 znakéw), dlaczego zastugujecie na tytut
,Przyjaznego Pracodawcy TSL'2021"?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety, aby dopetni¢ formalnosci i by¢ pewnym zgodnosci udzielonych
odpowiedzi ze stanem faktycznym, prosimy o podanie:

Imienia i Nazwiska osoby wypetniajacej / zgtaszajacej firme do Plebiscytu:

Zajmowane stanowisko:

tel.: e-mail:
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