Regulamin plebiscytu i wyrdznienia "Przyjazny Pracodawca TSL 2021"

§1
Organizatorami plebiscytu i wyrdznienia "Przyjazny Pracodawca TSL roku 2021” sg nastepujace podmioty:
a) Lentewenc Sp. z 0. 0. z siedzibg w Warszawie przy ul. Skwer Wyszyniiskiego 537, wpisang do
Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla miasta stotecznego Warszawy,
XIl Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 0000415363, NIP 5272675051, kapitat zaktadowy
wptacony w catosci 1 567 500,00 ztotych - organizator Miedzynarodowych Targdw Transportu i
Logistyki TransLogistica Poland;

b) PWL Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy ul. Kopernika 30 lok. 218, wpisang do Rejestru
Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla miasta stotecznego Warszawy, Xl
Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 0000432520, NIP 1132858370, kapitat zaktadowy
wptacony w catosci 5 000,00 ztotych - wydawca portalu Pracujwlogistyce.pl,
zwanych dalej ,,Organizatorami”.

§2
Celem plebiscytu i wyrdznienia ,Przyjazny Pracodawca TSL roku 2021" jest promowanie najlepszych
pracodawcéw w branzy TSL, budowanie skutecznego employer brandingu branzy TSL.

§3
1. Wybor ,,Przyjaznego Pracodawcy TSL 2019” dokonywany jest w trzech kategoriach:
- Przyjazny Pracodawca TSL roku 2021 w kategorii matych firm (zatrudniajacych do 50 pracownikéw);
- Przyjazny Pracodawca TSL roku 2021 w kategorii $rednich firm (zatrudniajacych od 51 do 500
pracownikéw);
- Przyjazny Pracodawca TSL roku 2021 w kategorii duzych firm / korporacji (zatrudniajacych powyzej 500
pracownikow).

2. Wybér laureatéw dokonywany jest sposréd pracodawcédw, ktérzy zgtosili swoje uczestnictwo w okreslonym
przez Organizatoréw terminie i wypetnili prawidtowo ankiete pt.: ,Ankieta Przyjaznego Pracodawcy TSL
2021”, co oznacza udzielenie odpowiedzi na wszystkie pytania. Jednocze$nie Organizatorzy zastrzegajg sobie
mozliwos¢ sprawdzenia poprawnosci udzielonych odpowiedzi, zwracajgc sie do Zgtaszajacego o ich
potwierdzenie np. raportami, wynikami, itp. Jesli Zgtaszajgcy odmoéwi udostepnienia ww. materiatéw,
Organizatorzy mogg nie przyjac zgtoszenia do Plebiscytu.

§4

1. Oceny i wyboru dokonuje Kapituta Plebiscytu powotana przez Organizatoréw plebiscytu w liczbie
maks. 5 0sdéb, przy czym w gronie Kapituty znajdujg sie po jednym przedstawicielu z przedsiebiorstw
Organizatordw.

2. Ocena ankiety dokonywana jest wedtug ponizszych kryteridéw: kapituta przyznaje punkty za kazda
odpowiedz we wszystkich pytaniach (z pominieciem metryczki) w ankiecie w przedziale od 0 do 5 pkt,
przy czym O jest najnizszg oceng, a 5 jest oceng najwyzsza.

3. Koncowa suma punktéw uzyskanych przez kazdego pracodawce biorgcego udziat w plebiscycie
umozliwi wybér trzech nominowanych w kazdej z trzech kategorii (pracodawcéw z najwiekszg liczba
punktéw) oraz laureatow tytutu ,,Przyjazny Pracodawca TSL 2021” w kazdej z trzech kategorii.

§5
W plebiscycie moze wzig¢ udziat kazdy pracodawca, ktory spetnia tgcznie ponizsze kryteria:
- prowadzi dziatalno$¢ ustugowa w obszarze: transportu i/lub spedycji i/lub logistyki i/lub jest dostawca
technologii / produktu na potrzeby branzy TSL;
- zatrudnia pracownikdéw na podstawie umowy o prace;
- prowadzi co najmniej 3-letnig dziatalnos¢ jako podmiot zarejestrowany w Polsce.



§6

1. Uczestnictwo w plebiscycie jest bezptatne. O zgtoszeniu udziatu decyduje spetnienie trzech

warunkdéw jednoczesnie:
a) kryteria opisane w § 5,
b) przestanie na wskazany przez Organizatorow adres [plebiscyt@trans-poland.pl] lub
[plebiscyt@pracujwlogistyce.pl] — prawidtowo wypetnionej ankiety , Ankieta Przyjaznego
Pracodawcy TSL 2021”, tj. udzielenie wigzacych odpowiedzi na wszystkie pytania zadane w
ankiecie,
c) podpisanie ankiety przez osobe upowazniong do dziatania w imieniu pracodawcy,
d) przestanie ankiety najpdzniej do dnia 15 pazdziernika 2021 roku.

2. Organizatorzy zastrzegajg sobie prawo mozliwosci odrzucenia zgtoszenia udziatu w Plebiscycie, jesli
ankieta nie bedzie wypetniona w catosci (brak odpowiedzi na wszystkie pytania), jesli zgtaszajacy nie
spetnia wszystkich kryteriéw opisanych w par. 5, jesli rzetelno$¢ odpowiedzi na pytania ankiety budza
watpliwosci lub jesli zgtoszenie wptynie pdzniej niz po wskazanym wyzej terminie tj. 15 pazdziernika
2021 roku.

§7
Plebiscyt oraz wyrdznienie ,,Przyjazny Pracodawca TSL 2021” nie spetnia kryteriéw loterii ani gry losowej i nie
podlega rygorom ustawy z dnia z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (Dz.U.2015.612 j.t.).

§8
1. Pracodawcy, ktérzy zostang zakwalifikowani do S$cistego finatu (dziewieciu finalistow) zostang
poinformowani o tym fakcie mailowo oraz telefonicznie, najpdzniej do 30 paZdziernika 2021 roku.
2. Oficjalne rozstrzygniecie Plebiscytu oraz przyznanie wyréznien Laureatom, bedzie miato miejsce w
trakcie drugiego dnia targdw tj. 4 listopada 2021 r.

3. Laureaci Plebiscytu otrzymajg statuetke lub dyplom oraz mozliwo$¢ postugiwania sie znakiem
,Przyjazny Pracodawca TSL 2021".
§9
Organizatorzy plebiscytu i wyrdznienia ,Przyjazny Pracodawca TSL roku 2021” majg prawo do wyktadni
niniejszego regulaminu i rozstrzygania sporéw przy jego stosowaniu.
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