Inclusion&Diversity — moda czy szansa?
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Opowiem dzis$ o:

Rezultatach programu
Breakthrough,
ktore otworzyty nam oczy

Rewolucji w mysleniu
o roznorodnosci, ktorej

Réznorodnosci i integracji, , o .
jestesmy swiadkami

ktora napedza
nasz biznes
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Breakthrough 2015

Misja: 6
Wzmocnienie zespotu Prologis

poprzez wspieranie retencji |

promocji kobiet
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Cele projektu

Zwiekszanie innowacyjnosci | wydajnosci
zespotu

Poprawa wydajnosci finansowej

Pozyskiwanie Talentow

Budowanie reputacji




Ffekty Breakthrough
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« Wiecej kobiet w zarzadzie europejskim firmy  Kontra kobiet, ktére nie oczekujg specjalnego
(z 0 do 3) traktowania

» Kreowanie polityki otwartej komunikacji  Btedne postrzegania awansow kobiet -
pomystow i potrzeb pracownikow nagradzanie za ptec

« Zmotywowanie i zainspirowanie kobiet do » Zenskie vs meskie kluby

rozwoju zawodowego w strukturach firmy » Selektywne traktowanie roznorodnosci -

wytagcznie pod katem ptci €, PROLOGIS



Kluczowe
oblicza
rOznorodnosci

Warunki Wiek

fizyczne
Orientacja
seksualna

rodzicielskj

Narodowos¢




Roznorodnose to nie wszystko

#INCLUSIONSTARTSWITHI

€’, PROLOGIS'



Koncept noszenia maski
S &

Wyglad Przynaleznosc
Appearance Affiliation

Uncovering Talent: A New Model of Inclusion,” by Kenji Yoshino and Christie Smith. 2013

Poparcie

Advocacy

Skojarzenie

Association
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Nasze maski Cheialbym by¢

adwokatem osob o Ludzie patrzg na mnie jakbym
odmiennej orientacji umierata kiedy dowiaduja sie,
seksualnej w firmie, ale ze mam raka i nie dajg mi
obawiam sig, Ze bedzie to dtugoterminowych lub wiekszych

Nosze ubrania, w ktorych wygladam
bardziej mesko, by zamaskowac
moje zenskie atuty.

Martwie sie, ze moj wiek
zablokuje moja kariere,

bo jestem starszy

miato negatywny wptyw projektéw
na moja kariere

Farbuje wtosy, by ukry¢ méj wiek

BTN

Wyglad Przynaleznosc Poparcie Skojarzenie

»
Uncovering Talent: A New Model of Inclusion, Kenji Yoshino and Christie Smith, 2013 ( ’ PROLO(3IS®



le energii nas to kosztuje?

75 % pracownikow nie jest sobg w pracy i ukrywa czesc¢ swojego ,ja” w kontaktach
zawodowych.’

"Zrodlo: Uncovering Talent: A New Model of Inclusion,” by Kenji Yoshino and Christie Smith. 2013 " ®
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Swiadome zarzadzenie roznorodnoscia sie optaca!
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wieksze wieksze wieksze szanse wieksze szanse
prawdopodobienstwo prawdopodobienstwo na innowacyjnosc na osigganie lepszych
osiggniecia lub zwiekszonej wydajnosci I gotowosc rezultatow biznesowych
przekroczenia celow na zmiany

finansowych

& :
Zrédto: The diversity and inclusion revolution, Deloitte Review, Issue 22, January 2018 5 ’ PRO LOG I S



A Co zyskujemy?
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Przyktad

idzie z gory,
oraca odbywa
Sie U podstaw

* (cata organizacja
Zaangazowana w zmiane

e zmiany na wszystkich
szczeblach organizacji
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Kazdy gros sie liczy




PROLOGIS

Ahead of what's next
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