Ankieta ,Przyjaznego Pracodawcy TSL 2024” ri T L
ANKIETA plebiscytu ,Przyjazny Pracodawca TSL 2024” PRZYJAZNY
skierowana jest do firm z branzy Transport Spedycja Logistyka PRAC O DAWC
(TSL) oraz dostawcéw technologii i produktéw na potrzeby

tej branzy. O wypetnienie prosimy osoby odpowiedzialne Q

za dziat personalny / manageréw zarzadzajacych, majacych II.HFII:UJ

upowaznienie do reprezentowania firmy w niniejszym
plebiscycie. Wyniki ankiety nie beda ujawniane publicznie, ani
zadnej stronie trzeciej. Postuza jedynie do analizy niezbednej
do wytonienia zwyciezcédw plebiscytu oraz do opracowania
raportu zbiorczego.

UWAGA! Wymagane jest udzielenie odpowiedzi na wszystkie pytania facznie z metryczka!
Metryczka nie podlega ocenie.

METRYCZKA
1. Pelna nazwa przedsiebiorstwa

oraz wybierz obszar dziatalno$ci dominujacej (maks. 3 odpowiedzi):
logistyka / magazyny

spedycja

transport

ustugi kuriersko — pocztowe

dostawca technologii / produktu na potrzeby branzy TSL

NN

2. Wielkos¢ przedsiebiorstwa:

[ ] mate do 50 pracownikdw,

[] $rednieod 51 do 500,

[ ] duze/korporacja powyzej 500 pracownikéw - przy czym w Polsce zespét pracownikow

liczy 0s06b, w tym:
- odsetek zatrudnionych kobiet w stos. do catkowitej liczby zatrudnionych proc.
- odsetek kobiet w zarzadzie w stos. do ogdlnej liczby cztonkéw zarzadu proc.

I. Srodowisko i miejsce pracy

1. Czy umozliwiasz pracownikom elastyczne godziny pracy dostosowane do ich potrzeb?
(wybierz jedng odpowiedz)

Tak, jesli wymaga tego sytuacja rodzinna pracownika albo jego warunki zdrowotne
NIE, nie mamy takiej mozliwosci

[ ] TAK

[ ] TAK, jesli zakres obowigzkdw na to pozwala — w ciggu ostatniego roku z tej formy zatrudnienia
skorzystato proc. pracownikéw

[]

[]
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2. W jaki sposdob dbasz o sSrodowisko pracy (mozna wybra¢ kilka odpowiedzi)

[]

0O gud

ograniczamy ilosci procedur i narzuconych schematéw w firmie - opisz krétko, co zrobiono
w ostatnim roku w tym temacie - podaj konkretne dziatania (maks. 300 znakow):

badamy regularnie zadowolenie pracownikéw z miejsca pracy

stworzyliémy specjalne strefy relaksu i spotkan np. chillout roomy,

regularnie wymieniamy podstawowe narzedzia pracy i meble dbajac o ergonomicznosc i wygode
np. tj. telefony, laptopy, pojazdy, fotele do siedzenia. itp. - wymiana nastepuje $rednio co lat
dbamy o dodatkowe wyposazenie fazienek w srodki higieny osobistej, w tym takze srodki higieny
menstruacyjnej dla kobiet

wprowadzilismy inteligentne (Al / GenAl) rozwigzania w biurze dla zwiekszenia komfortu w
miejscu pracy, napisz krétko (maks. 400 znakow) jakie:

3. Czy pracownicy maja wptyw na wybor narzedzi pracy (dobor komputeréw, wyposazenia biura,
telefonoéw, wozkow widtowych, itp.) (mozesz wybrac kilka odpowiedzi)

O g

tak, pracownicy decydujg o wyborze narzedzi pracy

tak, pracownicy decydujg o wyborze niektérych narzedzi pracy tj. telefon komaérkowy, laptop,
pojazdy, fotel do biurka itp.

tak, zbieramy opinie pracownikéw, ale ostatecznie decyduje dziat zakupdéw

nie, gdyz wszystko podlega okreslonym uwarunkowaniom i procedurom

np. korporacyjnym, wiascicielskim

Il. Rozwoéj zawodowy

1. Jak Panstwa firma umozliwia rozwdj sciezki kariery? (mozesz wybrac kilka odpowiedzi)

[]

O O O

Co roku badamy satysfakcje z pracy, co umozliwia nam wykorzystanie talentéw

i ich rozw¢j / awans

Przeprowadzamy rozmowy okresowe z pracownikami, co pozwala nam na wprowadzanie zmian
w obowigzkach i dokonanie awanséw

Przeprowadzamy oceny roczne pracownikow, co decyduje o dalszym rozwoju w organizacji
Kazdy moze porozmawiac w kazdej chwili o rozwoju ze swoim

managerem zarzadzajacym / dyrektorem HR / prezesem / wtascicielem.

Organizujemy konkursy wewnetrzne na wyzsze stanowiska, w ktérych o awans moze ubiegac sie
kazdy pracownik spetniajacy wymogi zwigzane z kompetencjami na dane stanowisko

Podaj, ilu pracownikéw procentowo otrzymato awans w ciggu ostatniego roku: proc.



2. W jaki sposob zapewniasz kazdemu pracownikowi rozwéj? (mozesz wybrac kilka odpowiedzi):

pakiet szkolen dla kazdego stanowiska, ktére pracownik moze dowolnie wybrac

dostep do platformy e-learingowej / literatury, z ktérej korzysta¢ moze kazdy pracownik
w obrebie swojego dziatu

mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie lub oddelegowanie do udziatu

w wybranych szkoleniach

udziat w wybranych konferencjach i wydarzeniach branzowych

oferujemy regularne programy mentoringowe i coachingowe dla wszystkich

bez wzgledu na stanowisko

oferujemy regularne programy mentoringowe i coachingowe ale tylko dla kadry menedzerskiej
umozliwiamy udziat w wybranych konferencjach i wydarzeniach branzowych

inne (maks. 300 znakéw):

N 0 e A O I A

lll. Wynagrodzenia i motywacja
1. Jak firma dba o wynagrodzenia pracownikéw? (mozesz wybrac kilka odpowiedzi)

[ ] corokuregularnie przeprowadzamy podwyzki wszystkich wynagrodzen, w tym roku
wynagrodzenia wzrosty srednio o proc.

pracownicy otrzymuja premie zwigzane z wynikiem przedsiebiorstwa

(np. roczne, kwartalne, miesieczne, inne)

oferujemy nagrody uznaniowe (np. za wyniki zespotu, za wktad pracy, za innowacje, itp.)
inne, prosze wymienic, jakie (maks. 300 znakow):

O O

2. Jakie motywatory pozaptacowe oferuje Panstwa firma pracownikom:
(mozesz wybrac¢ kilka odpowiedzi)

dofinansowane positki w postaci lunchu / Il $niadania / kolacji, itp.

prywatna opieka medyczna

fundusze emerytalne

dojazdy do pracy / refundacja kosztéw dojazdéw do pracy

bony zakupowe przy okazji $wigt Bozego Narodzenia i Wielkanocy

karty typu multisport, itp.

dofinansowanie nauki np. jezykéw obcych / gry na wybranym instrumencie / inne kursy hobbystyczne
imprezy integracyjne

inne, jakie: (maks. 300 znakow)

Oooogooon



IV. Rownosc i brak wykluczenia

1. Jak wspieraja Panstwo swoich pracownikéw w momentach trudnych zyciowo
(mozna wybrac¢ kilka odpowiedzi)

[] pracownicy maja prywatne ubezpieczenie medyczne i moga korzystac
ze specjalistéw w ramach swoich pakietow
[ ] wszyscy pracownicy majg wykupione ubezpieczenie na zycie albo NNW
w przypadku ciezkich chordb i sytuacji organizujemy pomoc i zbiérki finansowe
na terenie zaktadu pracy
[ ] oferujemy pomoc psychologa albo innych specjalistow w zaleznosci od potrzeb
[ ] inne, opisz w kilku zdaniach, jakie:

2, Jak firma buduje kulture organizacji wolna od jakiejkolwiek formy dyskryminacji
(opisz w kilku zdaniach, maks. 500 znakéw):

Dziekujemy za wypetnienie ankiety, aby dopetni¢ formalnosci i by¢ pewnym zgodnosci udzielonych
odpowiedzi ze stanem faktycznym, prosimy o podanie:

Imienia i Nazwiska osoby wypetniajacej / zgtaszajacej firme do Plebiscytu:

Zajmowane stanowisko:

tel.: e-mail:
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