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PROGRAM LEADING WOMEN W SWOJEJ
METODOLOGII OPIERA SIE NA NOWYM
MODELU PRZYWODZTWA.

Tworzymy model przywddztwa nowej rzeczywistosci
w branzy logistycznej. Program Rozwoju Liderek
w Logistyce to unikalny program szkoleniowy dla kobiet-
liderek stworzony na bazie programu Leading Women
autorstwa Agnieszki Bilinskiej.

To program dla kobiet, ktére sg zainteresowane swoim
zawodowym rozwojem i chcg sie przygotowac do zrobienia
kolejnych krokéw w swojej karierze.

To program dla kobiet, ktére maja ambicje siegniecia
po wiecej odpowiedzialnosci i gotowe sg zainwestowac
W swoj wiasny rozwaj.

Program Leading Women wzmacnia kompetencje
przywoddcze kobiet i przygotowuje je do petnienia
rol liderskich w nowej, wymagajacej rzeczywistosci
biznesowej, a tym samym wspiera firmy w budowaniu
przewagi konkurencyjnej.

Program Leading Women realizuje cel Gender Equality.
Autorka programu - Agnieszka Bilinska, znalazta sie
wsréd 25 finalistek konkursu WE Empower Challenge 2019,
pierwszego konkursu biznesowego, majgcego na celu
uhonorowanie przedsiebiorczych kobiet, ktére wspieraja
Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ.

Program jako jedyny w Polsce kompleksowo taczy proces
budowania kompetencji przywddczych z rozwojem
samoswiadomosci menedzerskiej, dzieki czemu
perfekcyjnie przygotowuje kobiety do objecia wyzszych
rol zarzadczych w organizacji.

Leading Women powstat w 2016 r., caty czas ewoluujac
i reagujac na nowe uwarunkowania biznesowe oraz
spoteczne. Do tej pory przeprowadzono Xl edycji programu
dla liderek z roznych branz. W 2022 r. po raz pierwszy
zostanie przeprowadzony dla liderek z branzy logistyczne;j.
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https://sustainability-innovation.asu.edu/we-empower/
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DLACZEGO WARTO WZIAC UDZIAL?

Poruszysz najistotniejsze zagadnienia zwigzane
z petnieniem roli liderki z potozeniem akcentow
na obszary, ktére u Ciebie wymagaja wzmocnienia
i s3 niezbedne w obecnej rzeczywistosci biznesowej
(VUCA);

Wezmiesz udziat tacznie w 30 godzinach
szkoleniowych (w formule stacjonarnej oraz
online), taczacych najnowszy know-how dotyczacy
przywoddztwa, case studies, praktyke i wymiane
doswiadczen;

Otrzymasz unikalng mozliwos¢ networkingu
z kobietami liderkami z innych organizacji z catej
Polski, ktore wzajemnie sie inspirujg i wymieniaja
cennymi doswiadczeniami;

Poznasz podczas wybranych sesji - Goscia
Specjalnego - inspirujgcg kobiete, liderke, ktora
odniosta sukces w biznesie i podzieli sie z Tobg swoimi
doswiadczeniami;

Pogtebisz sSwiadomos¢ swoich mocnych stron oraz
obszaréw do rozwoju dzieki licencjonowanemu
narzedziu diagnostycznemu ,Extended DISC” wraz
z indywidualnym omdwieniem (1 godzina), dzieki
ktéremu dowiesz sie:

1. Jaki jest Twoj naturalny styl zachowan?

2. Jaki jest Twoj styl przywodczy?

3. Jakie s3 Twoje mocne strony i talenty?

4. Jakie czynniki wptywaja na Twojg motywacje?
5. Jaki masz styl komunikacji z innymi?

Bedziesz wspoétpracowac z autorka programu
LEADING WOMEN i prowadzaca - Agnieszka
Bilinska, doswiadczong menedzerka, specjalizujaca sie
we wspieraniu lideréw, zatozycielka i fundatorka Vital
Voices Poland, polskiego oddziatu globalnej organizacji
zatozonej przez Hillary Clinton i Madeleine Albright
wspierajgcej rozwoj przywoddztwa kobiet. Do 2012
roku CEO tej organizacji. Agnieszka jest w gronie 25
finalistek konkursu WE Empower Challenge 2019, ktore
wspieraja Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ.

Zdobedziesz certyfikat ,LEADING WOMEN"
i wejdziesz do prestizowego Klubu Absolwentek
LEADING WOMEN.

Program prowadzi

Agnieszka Bilinska - mentorka, executive
coach, trenerka biznesu oraz doswiadczona
menedzerka pracujgca od ponad 20 lat w global-
nych firmach - na stanowiskach executive (PwC,
Scandinavian Tobacco), w zarzadach i radach
nadzorczych. CEO w firmie doradczej Trusted
UP (daw. Trusted Communication), ktora wspie-
ra lideréw w rozwoju zawodowym i osobistym.
Ekspertka w dziedzinie mentoringu, komunikacji
i przywdédztwa. Zatozycielka, fundatorka i w la-
tach 2010-2015 CEO Vital Voices Poland, polskiego
oddziatu globalnej organizacji zatozonej przez
Hillary Clinton i wspierajacej rozwoj kompetencji
przywodczych kobiet poprzez idee mentoringu.
Opiekun Merytoryczna Programu Mentoringo-
wego Fundacji Liderek Biznesu (edycja 2017).
Absolwentka Yale School of Management.
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Lp. Modut Data
| j :
hauguraqa prograrrju , 008 2005
Liderka w chaosie. Sita empatycznego przywodztwa
2 | Poznaj siebie — indywidualna diagnostyka Extended DISC” | 21.07.2023
3 | Sztuka asertywnosci i pozytywnej pewnosci siebie. 04.04.2023
4 | Swiadomy wizerunek — marka osobista 18.04.2023
5 | Budowanie sprawczosci w organizacji 25.04.2023
Zarzadzanie stresem i emocjami. Wzmacnianie
6 - . : 09.05.2023
odpornosci psychicznej
7 | Uwaznos¢ na spokdj umystu w oparciu o MBSR 16.05.2023
8 | Budowanie strategii wiasnej kariery 23.05.2023
Sztuka korzystania z feedbacku. Budowanie zaufania.
9 | Spotkanie z Goscinig Specjalna. 06.06.2023

Zakonczenie programu i wreczenie certyfikatow

W trakcie programu odbedzie sie spotkanie z Goscinig Specjalna.

WARUNKI UDZIALU

>
>
>
>

KONTAKT

Liczba miejsc ograniczona.

Beata Trochymiak

tel. 535 448 544

Zgtoszenia przyjmowane beda do 28 lutego 2023 r.

Zgtoszenie 2 i wiecej 0séb z jednej organizacji uprawnia do 5% znizki

e-mail: forum@kobietywlogistyce.pl

Godziny spotkania/
mformuta

10.00 — 16.00 stacjonarnie

15.00 — 18.00 online
15.00 — 18.00 online
15.00 — 18.00 online

15.00 — 18.00 online

15.00 - 18.00 online

15.00 — 18.00 online
Prowadzaca: Edyta Ziajowska

15.00 — 18.00 online
Prowadzaca: Sandra Bichl

10.00 — 16.00 stacjonarnie

Koszt udziatu w Programie, obejmujacy 9 spotkan, wynosi 4 940 PLN +23% VAT

autorka i organizatorka Forum Kobiet w Logistyce



