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Ankieta Przyjaznego Pracodawcy TSL 2018

ANKIETA plebiscytu "Przyjazny Pracodawca TSL 2018” skierowana jest do firm z branzy Transport
Spedycja Logistyka (TSL) oraz dostawcow technologii i produktow na potrzeby tej branzy.
O wypetnienie prosimy osoby odpowiedzialne za dziat personalny / manageréw zarzadzajacych,
majacych upowaznienie do reprezentowania firmy w niniejszym plebiscycie. Wyniki ankiety nie beda
ujawniane publicznie, ani zadnej stronie trzeciej. Postuzg jedynie do analizy niezbednej do
wyfonienia zwyciezcOw plebiscytu oraz do opracowania raportu zbiorczego.

Identyfikacja przedsiebiorstwa

Petna nazwa przedsiebiorstwa

Obszar dziatalnosci dominujgcej (wybierz maks. 2 odpowiedzi):

O
O
O

O
O

logistyka / magazyny,
spedycja,

transport,

ustugi kuriersko — pocztowe

dostawca technologii / produktéw na potrzeby branzy TSL

Wielkos¢ przedsiebiorstwa:

O
O
O

mate do 50 pracownikdw,

$rednie od 51 do 500,

duze / korporacja powyzej 500 pracownikdw*- w Polsce zespdt pracownikdw liczy 0sob

* Uwaga! jezeli firma jest czescig grupy kapitatowej, nalezy uwzgledni¢ wielkos¢ zatrudnienia catej
grupy, przy czym prosze wymienic: lle pracownikéw zatrudnia firma w Polsce!

I. Rekrutacja

1. W jaki sposéb Twoja firma najczesciej rekrutuje nowych pracownikow (poza kadrg
menedzerskg)? Poprzez (wybierz jedng odpowiedz):

O

O 0o 0d

ogtoszenia o prace na portalach i w gazetach
korzystanie z ustug wyspecjalizowanej firmy rekrutacyjnej / headhunterskiej
polecenia pracownikéw

bezposrednio poprzez firmowg strone ,kariera / praca”

inne:




2. W jaki sposdb odpowiadasz kandydatom aplikujacym do pracy w firmie na pierwszym etapie
rekrutacji (wybierz jedng odpowiedz)

[0 zautomatu wszystkim wysytamy podziekowania za przestanie CV

[ kontaktujemy sie i odpowiadamy tylko z wybranymi kandydatami, o czym informujemy juz w
ogtoszeniu

[0 odpowiadamy kazdemu indywidualnie, informujac o planowanym przebiegu procesu rekrutacji oraz
czy zakwalifikowat sie do nastepnego etapu, czy tez zostat odrzucony

3. Czy po zakonczeniu procesu rekrutacji informujesz o tym pozostatych, branych pod uwage
kandydatow, ktérzy aplikowali na to stanowisko? (wybierz jedng odpowiedz)

O 7AK
(1 NE
4. Czy w ofercie o pracy podajesz wysokos¢ (widetki) wynagrodzenia?
] TAK
O N

Il. Rozwoj i kariera

5. W jaki sposdb zapewniasz kazdemu pracownikowi rowne szanse na rozwd@j i awans? Poprzez
(mozesz zaznaczy¢ kilka odpowiedzi):

[0 pakiet szkolen dla kazdego stanowiska, ktdre nie sy nagrodg, ale mozliwoscig rozwoju

[ konkursy nawyzsze stanowiska, w ktdrych o awans moze ubiegaé sie kazdy pracownik spetniajacy
wymogi zwigzane z kompetencjami na dane stanowisko

[0 indywidualne planowanie $ciezki rozwoju

[[] dostep do platformy e-learingowej / literatury, z ktérej korzystaé moze kazdy pracownik w obrebie
swojego dziatu

[[J mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie lub oddelegowanie do udziatu w wybranych szkoleniach

[1 inne:

6. W jaki sposéb wiaczasz pracownikow w rozwdj firmy? (mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)
[0 organizujemy regularne spotkania poszczegdlnych zespotéw / zespotu bezposrednio z zarzadem /
kierownictwem firmy w celu zebrania uwag i pomystow zgtaszanych przez pracownikow (bez wzgledu
na zajmowane stanowisko) i analizujemy ich wdrozenie

[0 najczesciej w trakcie spotkan integracyjnych wspdlnie podsumowujemy i dyskutujemy nad rozwojem

[ umozliwiamy wypowiedzenie sie i wyrazenie swojej opinii / pomystu poprzez narzedzia tj. ,skrzynka
pomystow”, spotkanie na czacie z szefem / managerem, tablica ogtoszer / pomystow, itp.

[J inne:




Ill. Przyjazne miejsce pracy

7. Czy umozliwiasz pracownikom elastyczne godziny pracy, dostosowane do ich potrzeb?
(wybierz jedng odpowiedz)

[] TAK, oile jest to mozliwe i nie koliduje z godzinami pracy wynikajagcymi z przyjetego
harmonogramu zwigzanego np. z pracg magazynu

] NIE

8. Jak informujesz pracownikoéw o waznych zmianach w firmie? (wybierz jedng odpowied?)

[[] omawiamy kazdg wazng zmiane z kierownikami dziatéw, ktérych zadaniem jest poinformowanie
reszty pracownikéw

[[] menagerowie zarzadzajacy firma spotykaja sie z catym zespotem / zespotami pracownikéw i
bezposrednio informujg ich o zmianach

[] informujemy pracownikéw poprzez e-maile, komunikatory, broszury, tablice ogtoszen, itp.

9. W jaki sposdb dbasz o dobrg atmosfere w pracy? (mozna wybraé kilka odpowiedzi)

[0 ograniczamy ilosci procedur i narzuconych schematéw w komunikacji
projektujemy i tworzymy specjalne strefy relaksu i spotkan np. chillout roomy, kuchnie
wspolnie cieszymy sie z sukceséw zawodowych kazdego z pracownikéw np. oficjalne pochwaty, itp.

Swietujemy radosne wydarzenia z zycia rodzinnego pracownikdéw np. narodziny dziecka, slub

O 0O 0O O

inne:

10. Opisz w kilku zdaniach (maks. do 1000 znakéw), dlaczego zastugujecie na tytut ,Przyjaznego
Pracodawcy TSL2018"?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety, aby dopetni¢ formalnosci i by¢é pewnym zgodnosci udzielonych
odpowiedzi ze stanem faktycznym, prosimy o podanie:

Imienia i Nazwiska osoby wypetniajacej / zgtaszajacej firme do Plebiscytu :

Zajmowane stanowisko:

Kontakt: tel. e-mail:
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